Automatisierungstechniker (m/w/d)

(5914)

© standort: Haan Anstellungsart(en): Arbeitszeit: Gehaltsspektrum: Beschaftigungsbeginn:

Gestalte die Zukunft der Automatisierung!

Werde Teil unseres innovativen Teams und bewirb dich als Automatisierungstechniker (m/w/d).

Deine Superkrafte

¢ Abgeschlossenes Studium in Automatisierungstechnik, Elektrotechnik oder vergleichbar
¢ Techniker in Elektrotechnik mit Erfahrung in Maschinenautomation

¢ Berufserfahrung in SPS-Programmierung und Visualisierung

¢ Kenntnisse in Steuer- und Regelungstechnik

¢ Erfahrung in Feldbustechnik, Safety und Ethernet

* Netzwerkkenntnisse

e Kenntnisse in HTML-Programmierung

¢ Englischkenntnisse auf B2-Niveau

e Internationale Reisebereitschaft

Bedeutung fir das Unternehmen

Deine Mission

¢ Integration von Anlagen in Kundenkonzepte

¢ Erstellung anwendungsspezifischer Software fir Maschinenmodule

¢ Anbindung beteiligter Komponenten und Integration der Software fiir Anlagensteuerung
® Programmierung von Steuerprogrammen mit S7 und CodeSys

* Begleitung der Abnahme von Maschinen im Werk

¢ Inbetriebnahme bei Kunden

¢ Fehleranalyse und Optimierung bestehender Systeme

¢ Schulung von Bedienpersonal vor Ort

Deine Superkrafte

Unser Versprechen an dich

e Attraktive und wettbewerbsfahige Verglitungen zzgl. Zulagen und Zuschlagen
» Mégliche Ubernahme durch unseren Kunden

¢ Verglinstigungen bei diversen Anbietern (FitX, Mobilfunkanbietern & Reisen)
¢ 30 Urlaubstage

¢ Urlaubs- & Weihnachtsgeld

¢ Abschlagszahlungen nach Wunsch

* Digitale Abwicklung per App

Hier ist der Weg zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Verwandle deine bisherigen Erfahrungen in eine beeindruckende Bewerbung.
#2: Sende deine Bewerbung direkt an uns.



#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory — wir freuen uns auf dich!

Hilden

SchillerstraBe 7
40721 Hilden

Telefon: 02103 90800
Website: http://www.tero-personal.de/

Abteilung(en): Befristung: -
Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:
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