Technik Manager (m/w/d)

(6361)

© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Seit iiber 30 Jahren schreiben wir Heldenstories!

Mochtest du ein Teil davon werden?
Trau dich und bewirb dich als Technik Manager (m/w/d)

Deine Mission

e Verantwortung fir die Erstellung von Konzepten fiir Systeme und Subsysteme

Verantwortliche Durchfiihrung des Technischen Managements im Rahmen der Angebotsbearbeitung und
Systementwicklung

Verantwortung fiir die Durchfiihrung von Anforderungsanalysen und -management

Verantwortung fir die Erstellung von Spezifikationen

Verantwortung fiir die Durchfiihrung von Systemintegration und Fehlererkennung

Verantwortung fir die Durchfiihrung von Systempriifungen

Verantwortliche Erstellung von Mengengeristen und Terminplanen

Verantwortliche Durchfiihrung der technischen Angebotsprasentation bei Kunden vor Ort

Deine Superkrafte

Abgeschlossenes technisches Studium

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer technischen Abteilung
Erfahrung in der technischen Leitung von Projekten
Verhandlungssichere Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)
Weltweite Reisebereitschaft

Unser Versprechen an dich

Attraktive Vergiltung

Mégliche Ubernahme durch unseren Kunden

Verglinstigungen bei diversen Anbietern (FitX, Mobilfunkanbietern & Reisen)
Bis zu 30 Urlaubstage

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Abschlagszahlungen nach Wunsch

Digitale Abwicklung per App

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Zaubere mit deinen Superkraften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”.

#2: Nutze deine telepathischen Krafte und sende deine Bewerbung an uns.

#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns!
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