Kunststoffschlosser (m/w/d)

(6863)

© standort: Ennepetal Gehaltsspektrum: 19 - 21 Euro pro Stunde
Seit Giber 30 Jahren schreiben wir Heldenstories!

Mochtest du ein Teil davon werden?
Trau dich und bewirb dich als Kunststoffschlosser / Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d).

Deine Mission

e Eigenstandiges Arbeiten in der Einzel- und Kleinstserienfertigung

e Tempordre Montageeinsatze, teilweise auch im mitteleuropdischen Ausland

e Fertigung von Bauteilen, Behéaltern und Rohrleitungen nach Vorgabe und Zeichnung
e DVS-konformes Fiigen von PP, PE, PVC und PVDF

Deine Superkrafte

Berufserfahrung mit fundierten Kenntnissen in der Kunststoffverarbeitung (Bauteile)
Flexibel, lernwillig, aufgeschlossen

Belastbar, leistungsorientiert, zuverlassig

Mobilitat durch Fiihrerschein (mind. Klasse B, wiinschenswert BE)

Ausgepragte Fahigkeiten im Warmgaszieh- und Extrusionsschweif3en

Kenntnisse im CNC-Frasen wiinschenswert

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Motivation

PKW und Gabelstaplerschein von Vorteil aber keine Bedingung

Unser Versprechen an dich

Vergitung zwischen 19,00€ bis 21,00€ pro Stunde zzgl. Zulagen & Zuschldagen
Mégliche Ubernahme durch unsere Kunden

Verglinstigungen bei diversen Anbietern (FitX, Mobilfunkanbietern & Reisen)
Bis zu 30 Urlaubstage

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Abschlagszahlungen nach Wunsch

Digitale Abwicklung per App

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Zaubere mit deinen Superkrédften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”.

#2: Nutze deine telepathischen Krafte und sende deine Bewerbung an uns.

#3:Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns!

Kontaktdaten fiir Stellenanzeige

TERO GmbH

z.Hd. Frau Nesrin Aydin
Homberger StraRRe 25
40882 Ratingen

Tel.: +49 (0)2102/5400-54
WhatsApp: +49 (0)173/5397401
E-Mail: ratingen@tero-personal.de



Tarifvertrag: DGB/GVP
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