
Niederlassungsleiter Personaldienstleistung (m/w/d)
(8559)

 Standort: Neuss

Zweck und Ziel der Stelle

Seit über 30 Jahren schreiben wir Heldenstories!  

Möchtest du deine eigene #Heldenstory schreiben und ein Teil davon werden?
Trau Dich und bewirb dich als Niederlassungsleiter (m/w/d) an unserem Standort in Neuss zum nächstmöglichen
Zeitpunkt.

Deine Mission

Akquise und Betreuung von Kunden, Analyse von Arbeitsplätzen und Ermittlung von Personalbedarf
Bestandskundenbetreuung
Organisation des Personaleinsatzes sowie Personaleinsatzplanung
Kalkulation und Erstellung von Angeboten und Abschluss von Verträgen
Führung interner & externer Mitarbeiter

Deine Superkräfte  

Berufserfahrung als Vertriebs- und/oder Personaldisponent oder Niederlassungsleiter
Fachliche Kompetenz im Bereich der Personaldienstleistung
Engagiertes Auftreten mit "Hands-on-Mentalität"
Pragmatisches & lösungsorientiertes Auftreten
Zvoove-Kenntnisse (ehemals Landwehr)

Unser Versprechen an dich 

Ehrliche und faire Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
Als inhabergeführtes Unternehmen leben wir flexible und kurze Entscheidungswege
Hoher Digitalisierungsgrad
Mobiles Arbeiten on Demand 
Hundefreundliches Büro
Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung
Vergünstigungen beim FitX Fitnessstudio
E-Bike, E-Scooter & E-Rollerleasing, Corporate Benefits & freiwilliger Zuschuss bAV

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory
 
#1: Zaubere mit deinen Superkräften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”.  
#2: Nutze deine telepathischen Kräfte und sende deine Bewerbung an uns.  
#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns! 

Wir garantieren absolute Diskretion im gesamten Bewerbungsverfahren.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

TERO GmbH
z.Hd. Frau Catharina Evers
Homberger Straße 25
40882 Ratingen

Tel.: +49 (0)2102/5400-13



E-Mail: catharina.evers@tero-personal.de
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