Mitarbeiter technische Logistik (m/w/d)

(6184)

© Standort: Neuss Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Seit tiber 30 Jahren schreiben wir Heldenstories!

Mochtest du ein Teil davon werden?
Trau dich und bewirb dich als Mitarbeiter technische Logistik (m/w/d)

Deine Mission

Beladung von LKW, Ziigen und Schiffen, u.a. mithilfe von Radladern
Uberwachung und Koordination von verschiedenen An- und Ablieferungen
Kontrolle von Ladedokumenten

Kontrolle der Lagerraume und Silos

Funktionskontrollen der Be- und Entladeverrichtungen

Selbststandige Durchfiihrung von kleineren Instandhaltungsarbeiten
Durchfiihrung und Einhalten von HygienemaRnahmen

Deine Superkrafte

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung im Umgang mit Flurférderfahrzeugen

MS-Office-Kenntnisse in Word, Excel und Outlook

Organisationsvermégen und Flexibilitat

Hohes MaR an Team- und Kommunikationsfahigkeit

Grundkenntnisse in Englisch wiinschenswert

Unser Versprechen an dich

Attraktive Vergiltung

Mégliche Ubernahme durch unseren Kunden

Verglinstigungen bei diversen Anbietern (FitX, Mobilfunkanbietern & Reisen)
Bis zu 30 Urlaubstage

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Abschlagszahlungen nach Wunsch

Digitale Abwicklung per App

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Zaubere mit deinen Superkraften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”.

#2: Nutze deine telepathischen Krafte und sende deine Bewerbung an uns.

#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns!

Kontaktdaten fiir Stellenanzeige

TERO GmbH

z.Hd. Frau Miryam Fobe
Schillerstralle 7

40721 Hilden

Tel.: +49 (0)2103/9080-0



WhatsApp: +49 (0)178/8013237
E-Mail: hilden@tero-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ
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