
Wartungs- / Servicefahrer (m/w/d)
(5889)

 Standort: Neuss  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn:

Werde Teil unseres Teams!

Hast du das Zeug dazu? Bewirb dich jetzt als Wartungs- / Servicefahrer (m/w/d) und unterstütze uns bei der Versorgung
unserer Kunden!

Deine Superkräfte

• Erste Berufserfahrung als Service- oder Auslieferungsfahrer
• Führerscheinklasse B und idealerweise BE
• Gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch
• Belastbarkeit und körperliche Fitness
• Flexibilität und Zuverlässigkeit
• Eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und Kundenorientierung
• Technisches Verständnis für einfache Reparaturen

Bedeutung für das Unternehmen

Deine Mission

• Fahrt nach vorgegebenen Routen und Kundenaufträgen
• Auslieferung von Wassergallonen und Zusatzartikeln
• Installation, regelmäßige Wartung und Reinigung unserer Wasserspender
• Durchführung von kleineren Reparaturen
• Ansprechpartner vor Ort bei technischen Fragen
• Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch freundlichen und kompetenten Service
• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten
• Unterstützung bei der Planung der Touren

Deine Superkräfte

Unser Versprechen an dich

Super wettbewerbsfähige Vergütungen zzgl. Zulagen und Zuschlägen
Mögliche Übernahme durch unseren Kunden
Vergünstigungen bei diversen Anbietern (FitX, Mobilfunkanbietern & Reisen)
30 Urlaubstage
Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Abschlagszahlungen nach Wunsch
Digitale Abwicklung per App

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Zaubere mit deinen Superkräften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”. 



#2: Nutze deine telepathischen Kräfte und sende deine Bewerbung an uns. 
#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns!

Neuss

Krämerstraße 3 
41460 Neuss 

Telefon: 02131 387990 
Website: http://www.tero-personal.de/ 

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:
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