Nutzfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

(5135)

© Standort: Kabelsketal Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 30000 - 47000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Seit Giber 30 Jahren schreiben wir Heldenstories!

Mochtest du ein Teil davon werden?
Trau dich und bewirb dich als Nutzfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

Unser Versprechen an dich

Vergitung von 30.000€ - 47.000€ je nach Region und Erfahrung
Bis zu 30 Urlaubstage

Weiterbildungsangebote

Dienst-Tablet zur Arbeitserleichterung

Arbeitskleidung inkl. Waschservice

Fahrrad-Leasing

Kostenlose Getranke & Parkplatze

Deine Mission

e Wartung, Instandsetzung und Reparatur herstellerunabhangiger Nutzfahrzeuge sowie deren Aufbauten inkl.
Schweil- und Richtarbeiten

e Fehlerdiagnose mit modernen Diagnosegeradten an verschiedenen mechanischen, elektronischen,
hydraulischen und pneumatischen Systemen

e Montage von Fahrzeugteilen und Ubliche Tatigkeiten in der Werkstatt

Deine Superkrafte

e Ausbildung zum KFZ-Mechaniker, -Mechatroniker, -Schlosser oder Metallbauer (vorzugsweise mit Schwerpunkt
Nutz- und landwirtschaftliche Fahrzeuge) oder eine vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung —
Quereinsteiger sind willkommen

Erfahrungen in der Werkstatt und bei Reparaturen im Bereich Nutzfahrzeuge

Handwerkliches Geschick

Technisches Grundverstandnis

Selbststandiges Arbeiten

Hier ist die Anleitung zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Zaubere mit deinen Superkradften deine bisherigen Erfahrungen auf ein Dokument und nenne dieses Meisterwerk
“Bewerbung”.

#2: Nutze deine telepathischen Krdfte und sende deine Bewerbung an uns.

#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns!

TERO GmbH

z.Hd. Frau Alisha Schmidt
Regentenstralle 154
41061 Monchengladbach

Tel.: +49 (0)2161/27724-0
WhatsApp: +49 (0)173/7074470
E-Mail: mg@tero-personal.de
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