15 bis 17 pro Stunde

491788013237

Gabelstaplerfahrer (m/w/d)

(6560)

© standort: Hilden Anstellungsart(en): Arbeitszeit: Gehaltsspektrum: Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Hier ist der Weg zu deiner eigenen #Heldenstory

#1: Verfasse deine Bewerbung und nenne sie "Meisterwerk".
#2: Sende deine Bewerbung telepathisch (oder per E-Mail) an uns.
#3: Starte gemeinsam mit uns deine TERO-Heldenstory, wir freuen uns auf dich!

Werde Teil unserer Geschichte!

Mochtest du ein Teil davon werden?
Trau dich und bewirb dich als Gabelstaplerfahrer (m/w/d)!

Gabelstaplerfahrer, Stellenangebot, Lagerlogistik, Hilden, Job, Vollzeit

Jetzt als Gabelstaplerfahrer (m/w/d) in Hilden bewerben und Teil eines erfolgreichen Teams werden!

Deine Mission

¢ Fiihren von Gabelstaplern zur Warenannahme und -ausgabe

¢ Transport von Materialien und Produkten innerhalb des Lagers
¢ Sicherstellen der ordnungsgemafen Lagerung von Waren

¢ Durchfiihrung von Bestandskontrollen und Inventuren

e Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

Deine Superkrafte

¢ Gliltiger Gabelstaplerschein

¢ Erfahrung im Umgang mit Gabelstaplern

¢ Grundkenntnisse in der Lagerlogistik

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

¢ Flexibilitdt und Bereitschaft zur Schichtarbeit

Unser Versprechen an dich

e Attraktive Vergitung mit zusatzlichen Zulagen und Zuschlagen

» Méglichkeit zur Ubernahme durch unseren Kunden

¢ Rabatte bei verschiedenen Anbietern (Fitness, Mobilfunk, Reisen)
¢ Bis zu 30 Urlaubstage

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ Flexible Abschlagszahlungen nach Wunsch

* Digitale Abwicklung Uber unsere App

Seit Uber 30 Jahren schreiben wir Heldenstorys!



e Langfristige Perspektiven in einem stabilen Unternehmen
¢ Individuelle Betreuung und Beratung durch unser Team
¢ RegelmaRige Schulungen und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Hilden

SchillerstraRe 7
40721 Hilden

Telefon: 02103 90800
Website: http://www.tero-personal.de/

Abteilung(en): Befristung: -
Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:



	Gabelstaplerfahrer (m/w/d)

