
14 bis 15 pro Stunde
491788013237

Lagerhelfer (m/w/d)
(6626)

 Standort: Hilden  Anstellungsart(en):  Arbeitszeit:  Gehaltsspektrum:  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

So startest du deine eigene #Heldenstory

#1: Setze deine bisherigen Erfahrungen in einem Dokument zusammen und nenne es "Bewerbung".
#2: Sende uns deine Bewerbung – wir freuen uns auf dich!
#3: Gemeinsam starten wir deine TERO-Heldenstory!

Deine Zukunft bei uns

Möchtest du Teil unseres Teams werden?
Zögere nicht und bewirb dich jetzt als Lagerhelfer (m/w/d)!

Lagerhelfer, Jobangebot, Hilden, Lager, Personalvermittlung, Jobs, Karriere, Teilzeit, Vollzeit

Jetzt Lagerhelfer (m/w/d) in Hilden werden! Attraktive Vergütung, Entwicklungsmöglichkeiten und tolle Benefits warten auf
dich.

Deine Aufgaben

- Kommissionierung und Verpackung von Waren
- Unterstützung bei der Warenannahme und -prüfung
- Durchführung von Bestandskontrollen
- Sicherstellung der Sauberkeit und Ordnung im Lager
- Bedienung von Gabelstaplern und anderen Flurförderzeugen (nach Schulung)

Deine Fähigkeiten

- Erfahrung im Lagerbereich von Vorteil
- Bereitschaft zur Schichtarbeit
- Gabelstaplerschein ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich
- Grundkenntnisse im Umgang mit Lagerverwaltungssystemen
- Körperliche Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Unser Versprechen an dich

Attraktive Vergütung zzgl. Zulagen und Zuschlägen
Mögliche Übernahme durch unseren Kunden
Exklusive Rabatte bei Partnern (Fitnessstudios, Mobilfunkanbieter, Reisen)
bis zu 30 Urlaubstage
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Flexible Abschlagszahlungen nach Wunsch
Einfache digitale Abwicklung über unsere App



Über 30 Jahre Erfahrung in der Vermittlung von Talenten!

Wir bieten dir ein unterstützendes Umfeld und zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten. Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte!

Hilden

Schillerstraße 7 
40721 Hilden 

Telefon: 02103 90800 
Website: http://www.tero-personal.de/ 

Abteilung(en): Befristung: -

Befristungsgrund: Art(en) des Personalbedarfs:

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe:


	Lagerhelfer (m/w/d)

